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ACTIVIDAD - TIPO VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Treinta y seis (36) meses de experiencia
FACILITADOR Pregrado - . 5.478.000,00
23 9 profesional relacionada s
FEGHA INIGIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO ]
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administraiva los servicios i6n de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos
por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la el Ade\anlar 1a concertacién de acciones para ol avance en los procesos e atencidn a través de las herramientas melodolégicas propias
de cada uta, de acuerdo con el fpo de proceso y a las caracterisicas personales, de su grupo ¢ammar ylas dinamicas soci y culturales del terrtorio; de acuerdo a los lineamientos y
ARN-1566-2023 700712023 31/12/2023 580 tiempos establecidos.5, Desarrollar acciones de en el avance del Jerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquelos en los que
1966 ! se vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencion, gestion, amculac\on, seguimiento e intervencion.7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de
Ia poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun o definido en la normatividad vigente, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género. 10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el
acceso a beneficios socioeconémicos segun Io establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios i6n de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, fos lineamientos y métodos de operacion definidos
por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la e Ade\anlar Ia concertacién de acciones para ol avance en los procesos e atencidn a través de las herramientas melodolégicas propias
de cada uta, de acuerdo con el fpo de proceso y a as caracteristicas personales, de su grupo familar, ylas dinamicas soci y culturales del terrtorio; de acuerdo a los lineamientos y
tiempos establecidos.5, Desarrollar acciones de en el avance del deli dos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que
Y 421 ‘ ° ) ° ! A
ARN-628-2023 200212023 300612023 se vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de

Ia poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género. 10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de a poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del obetivo de los mismos, y el
acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los mtodos de operacin definidos por la ARN;

Prestar con plena autonomia técnica y los sevicios para el y atencion a la poblacidn objeto de la ARN, propiciando la implementacin de Ia ruta de atencion en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacian establecidos por la Entidad.4. Adelantar la concertacian del Plan de Trabajo o plan de accidn de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familar, entomo comunitario y las dinémicas Socioecondmicas y culturales del teritorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.5. Artcular y gestionar acciones con

1910112022 31/12/2022 1140 actores esiratégicos del contexto teritorialidentificados en el marco de la esirategia de corresponsabilidad, para la ifusion de las Politicas de Reintegracian, Reincorporacion y Atencien diferencial, la obtencion de

ARN-888-2022
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion. 10. Realizar seguimiento a los avances de la
poblacion asignada y promover Ia culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segin lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la
ARN
Prestar con plena autonomia técnica y iva, los servicios i parael ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, os procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de 2 Entidad.2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con la
ARN-666-2021 19/01/2021 3171202021 11,40 normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto terriorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones 10.
Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segiin la poblacion identificada
en elteritorio en el que se encuentre.
Prestar con plena autonomia técnica y adrmi los servicios parala asesoria y i a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados
ARN-776-2020 150012020 31122020 15 en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacin, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion
- § de las acciones y escenarios locales relacionados con a convivencia I construccion cel tjdo social y Ia reconcilicion. 8. Partiipar en la mplementacion de acciones y escenrios locales relacionados con la
convivencia, la i6n del Tejido Social y la 6n segin los dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 4440
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
LINNA WARTINEZ GUANA
Proyecté LINNA WARTINEZ GUANA
Revisé: 10SE LEONARDO HERRERA ARCILA
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCiA




"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”




